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SUNUS

Gliniimiiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlif1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
lgtilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl: sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli 6lgiide
katki saglayacag inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varhigini daha
etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu y6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere agik bir yaprya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yénleriyle basariyla
ylriitlilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

ABDULKADIR DEMIREL

Okul Midiirii
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GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

"ABDULKADIR DEMIREL | OkulMd. V| FEHMIGUC | Ogret.
MUSTAFA YILDIRIM Md. Yrd. SEYMA GULSEN Ogret.
NUH ENSAR CELIK Ogret. BIRCAN KURT Ogret.
ISMAIL ATES Okul.Aile EMRE AKSOY Ogret.
Bsk.

TUGGE PALA CELIK HALIT DURMAZ Veli
REHBER
OGRT.

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 doénemii stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iliskin farkindalik olugmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama calismalarina dahil
edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiilt{irti
acisindan bir kalite standard: yakalanmistir.

BILGI ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
caligmalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasim

olusturmustur.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir.

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alistimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmisgtir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {ir(in ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz
Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)

Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz BILGI ORTAOKULU 2005 yilinda 8000 m2 lik arsa tizerine 20 derslikli
ilkégretim okulu olarak Egitim ve ogretime agilmistir. 2019 yilinda 24 derslikli ilkokul binasi
okulumuzun karsisinda yapildig: i¢in ilkokul kismi yeni binaya gegmis ve mevcut okulumuz
ortaokul olarak Egitim ve Ogretime devam etmektedir. Okulumuzda 5 farkli engel tiiriinde 6zel
egitim 6grencileri de egitim 6gretim gérmektedir.

Okulumuz biinyesinde 25 derslik , 22 sube, 5 Ozel egitim simifi, 1 Miidiir Odas1, 1 miidiir
Yrd. Odasi, 1 Ogretmen odasi, 1 yardimei personel odast, 1 bilisim teknolojileri smnifi, 1 fen ve
teknoloji laboratuari, 1 spor odasi,1 Kiitliphane ve Tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere etkin olarak
katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden gesitli 6diiller kazanilmustir,

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plamin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir gergevede belirlenmesini
temin etmektir. Bu g¢aligma igin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan

degerlendirme tablolarindan yararlanildi.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve

performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmas: durumunda;

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni
planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi
ihtiyac1 bulunmas! durumunda yeni hedef ve performans

gOstergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gbstergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

o Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda séz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklari ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve

kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 Sngdriilmiistiir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime: yontemlerle stratejik plan hazirlanmigtir. Bu amagla DPT
tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi kanununun 9” uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmustir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlann Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistime Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

. 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Bagar1 ve Oduil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanliga Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [lkogretim Kurumlan Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan Yénergesi
MEB Yinetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa




1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina

Egitim-Ogretim Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lktgretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Gahgmalarinin Planli Yoriitalmesine fliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Orenci Yetistirme Kurslart Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogrelim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanliga Personel lzin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlann Hastalik Raporlanm Verecek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personeli Gorevde Yilkseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkgretim ve Ortatifretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 flktgretim Kurumlan Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlign Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalanin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Milesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plam
®  Cumhurbaskanligi Programi,
®  Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanhg: Yillk Programi,
e  Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani,
o flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bélgesel ve sektérel strateji eylem planlaridir.




1.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhk siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal

yikiimliliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan galismalari ¢ergevesinde stirece y6nelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

* Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

* llge Milli Egitim Miidiirligii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik ¢alismalarma

katilim saglanmistir.

* Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmustir.

Tablo: Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANIL EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
e Veli
e Ogrenci
® Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Kayit
o Nakil igleri
e Devam devamsizlik
e Sif gegme
e Bursluluk

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Halkoyunlari
e Satran¢g/Mangala
e QOrotoryo

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet igiegitim
e  Ozliik haklari
e [zin-Rapor
e Maas

Hizmet-3Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Hentbol
e Hokey




!

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

|

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi
Egitim Ogretim Yilma uygun miifredatlar
islenecektir,

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Caligmalar

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢gin
seminerlere Katilim
e Personel ziyaretleri
e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/ Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

" Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Siav igleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Idari Hizmetler

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

[dari Hizmetler

Okul ¢evre iligkileri

Mezunlar ve Veliler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari &grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisleri anket, toplanti,

dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
-

alinmaktadir.
Paydag anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclar::

550 6grenciye uygulanan ankette dgrencilerin %80’ ine yakini “kesinlikle katiliyyorum” u
isaretlemislerdir. Geriye kalanlarmin ¢ogu “katiliyorum” ya da “kararsizim” 1 isaretlemislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzdaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla gergeklesen ankete 31 §gretmenden ¢ogu “katiliyorum”
ve “kesinlikle katilryorum” kutucuklarini isaretlemislerdir. Yani katilma derecesi yaklasik olarak % 85° tir.

Veli Anketi Sonuclar:;

Ankete 245 velimiz katilmistir. Katilan velilerin %82 i “katiliyorum” ve “kesinlikle
katiliyorum™ kutucuklarimi isaretlemislerdir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydagslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun
paydaslarim belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.



Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR

IC

PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

(Calisanlar,
Birimler

Temel
Ortak

Stratejik | Tedarikei

Ortak

Milsteri, Hedef kitle

Milli
Egitim
Bakanlig

XX

XX

XX

Valilik

Suru¢ Kaymakamlig1

Milli Egitim
Miidiirliigii
Calisanlar

Egitim
Miidiirliigii

Ilge Milli

Okullar ve
Bagh
Kurumlar

Diger Calisanlar

Ogretmenler ve

Veliler

Ogrenciler ve

Okul Aile Birligi

Belediye

5| &

| &

Giivenlik
Giigleri Emniyet,
Jandarma)

Sosyal
Hizmetle

Mudiirli

Genglik ve
Spor
Midiirltigi

Saglhik Miudirliigu

XX XX

Kiltiir Mudiirligu

XX XX

XX:Tamami X: Bir kismu




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas

Dis
Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden Paydas?

Onceligi

MEB

X

Bagh
oldugumuz

Merkezi idare

Valilik

XX

Mevzuata bagh
ortak

Surug
Kaymakamlig

Bagh
oldugumuz
merkezi idare

[l MEM

Mevzuata bagl
ortak

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yararlandiklar
icin

{lce MEM

Bagh
Oldugumuz
Kurum

Okul
Yoneticileri

Kurum ¢alisam
olduklar1 i¢in

Ogretmenler

Kurum g¢alisam
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklari
i¢in

Ogrenciler

Hizmetlerden
yararlandiklari
i¢in

Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklari
igin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar




Diger Okullar Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Mubhtarlik Amaglara yonelik

XX ortaklik

yaptigimiz i¢in

Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

XX:Tamami X; Bir kisnu

Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

[Uriin/Hizmet {%’ 'gf % = gg ",;45 e g < é_}‘
s £ E |8 |d4(5=8 2| ¢
e LT Lo g & a Bl “Bleo
& |w & |3 ) g F 3
=
g |5 |5 s 2 ol B
2 E |2 |& 5 Ul
| SLH o 8| &
. <
5 S 2
Ogrenciler XX | X X [X
Veliler X
Medya X X
Meslek Kuruluslar X
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar X

XX:Tamami X: Bir kismu




2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimeilarinm gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde
ytriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmigtir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmas: saglanarak,

siniflarda etkili performans gstermeleri saglanmastur.

1.2.1.0kul Teskilat Tablosu

Okul Miidiirii
Okul Gelisim Okul-AileBirligi
Abdulkadir DEMIREL

Y&netim Ekibi

Kurullar:
Komisyonlar: Satin Opretmenler Kurulu
Alma Komisyonu
Miidiir Yardimcisi Sube Oretmenler
-Sibel CAN Kurulu
Mustafa YILDIRIM
-Hasan ATES Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Muayene ve Teslim

Komisyonu:
Alma Komisyonu:

-Tugce Pala GELIK

-ibrahim Haiil
YASAR -Hasan ATES
Hatice KAT Miizeyyen UCEL
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

iimre Ogretmenleri

Ogrenci Kulipleri




Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

' Gorevier Gorevle ilgili boliim, | Gorevle ilgili “Hedef kitle
birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi _
Komisyon tiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini yapar, Ogretmen-
raporlarini diizenler. Goniillii Veliler-
Okulun, 6gretmenlere,
velilere ve 6grencilere daha
iyi tanitimini saglayarak
egitim
Citasini yiikseltir
Okulun ihtiyaglarina Psikolojik danisma ve| Ogretmen- Ogrenciler-Veliler, Caliganlar
yonelik rehberlik gergeve rehberlik hizmetleri | Ogrenciler-
programint yiiritme komisyonu | Veliler
Hazirlar.

hizmetlerinin kaliteli
yiiriitiilmesi i¢in planlama
ve degerlendirme
calismalarini

Ogrenciler-Veliler

Ozel egitime gereksinimi | BEP Komisyonu RAM, Ogretmen, Ogrenciler-Veliler
olan grencilerle ilgili Rehberlik Servisi

calismalan planlar

Ve yiiriitiir.

Egitim 6gretim Ogretmenler kurulu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

Kurum ¢ikarna olan en
uygun, en kaliteli tirliniin
girdisini saglar.

fhale Komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler




Okul/ Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 757 6grenci bulunmaktadir. Kurumumuzda
27 sube bulunmaktadir. Yabanci uyruklu égrenci
sayimiz 137°dir. Kurumumuzda kaynastirma 6grencisi
8’dir. Cesitli kademe ve engel tiiriinde 5 adet sinif
meveut olup Ozel egitim dgrenci sayis1 27 dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Okulumuza ait 4 adet hokey takimi bulunmaktadir. Kiigiik
erkekler kiigiik kizlar, yildiz erkekler ve yildiz kizlar.
Takimlarimiz 2015 yilindan beri her y1l okul sporlarinda il
birincisi olmaktadir. Blge sampiyonlugunun yaninda
2018-19 sezonunda Yildiz erkek takimmz Tiirkiye
ligiinciisii, 2021-22 sezonunda yildiz kiz takimimiz
Tiirkiye sampiyonu olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisinde rehber 6gretmenimiz
ogrencilerle ilgilenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Kurumumuzda yabanci uyruklu 6grencilerden siirekli
devamsiz 6grenciler olup devami saglanmak igin
calismalar yapilmaktadir,

Okul  disiplinini etkileyen faktérler anketi

Okul rehberlik servisi basta olmak iizere okulumuz
Ogretmenleri ve idare is birligi igerisinde olup disiplini
saglamaktadir.

[nsan kaynaklari verileri

Kurumumuzda 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi
bulunmaktadir. Okulumuzda 29 kadrolu 6gretmen,11
sozlesmeli 6gretmen ve 7 ticretli 6gretmen olmak iizere
toplamda 48 6gretmenimiz gorev yapmaktadir.
Kurumuzda bir gegici is¢i elamani bulunmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumumuz Zemin ve 3 Kat olmak iizere toplamda 4
kattan olugmaktadir. Zemin katta Ozel egitim smiflar1 ve
konferans salonu, kantin, spor odasi1 ve Kazan dairesi 1.
Katta; 7 sinif ve miidiir odas1 1 miidiir yardimcisi odasi
bulunmaktadir. 2. Katta 5 sinif btr. Odasi, kiitiiphane ve
Ogretmenler odasi bulunmaktadir. 3. Katta rehberlik
servisi, mescit ve 8 sinif bulunmaktadir. Kurumuzda,
laboratuar, kapali spor salonu yiizme havuzu atélye,
toplanti/konferans salonu/gok amagl salon, asansér,
pansiyon bulunmamaktadir.

insan
Kaynaklan
Temel  Bilgiler
Tablosu-  Okul
Kiinyesi
Okul Kiinyesi
Okulumuz
un temel

girdilerine iligkin
bilgiler altta yer

alan okul
kiinyesine iligkin
tabloda yer
almaktadir,

Temel  Bilgiler
Tablosu-  Okul
Kiinyesi
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li: SANLIURFA figesi: SURUG
. https://www.google.com/maps/dir//36.97
Adres: CUIEURITEL Mok, Cografi Konum (link): 79596.38.4113636/@36.978096.38.4109

82.19z%hl=tr-TR

Telefon Numarasi: 04146120405 Faks Numarasu:
e- Posta Adresi: 714967@meb.k12.tr Web savfasi adresi: http://surucbilgiortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 714967 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
,?:ﬁ::n Hizmete G 1ils 2005 Toplam Calisan Sayisi 3
Kiz 373 Kadm |20
Ogrenci Sayisi: | Erkek | 384 Ogretmen Sayisi | Erkek |20
Toplam 757 Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi : 36

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayisi :

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Savisi :

22

Miktan

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorey

Siiresi :

Calhisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

| Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Mildiir Yardimeis: | 2 | - 2

| Suuf Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 20 20 40

i Rehber Ogretmen /| 1

| Idari Personel |- - -

i Yardime: Personel i 2 1 3

Giivenlik Personeli | 0 - 0

- Toplam Calisan Sayilari 26 22 46




Okulumuz Bina ve Alapnlan
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
| Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon 1 -

Derslik Sayis1 25 Cok Amagh Saha - -

Derslik Alanlart (m2) 72 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari 0

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvar1 | 1

Idari Odalarm Alani (m2) 29 Is Atolyesi - -

Ogretmenler Odast (m2) 85 Beceri Atélyesi - -

Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon - -

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3200

Okul Kapali Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 2150

(m’)

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 27

Diger fsasssssauvans )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

- Simifi Kiz Erkek | Toplam Simifi Kiz Erkek Toplam

5.SINIF 89 76 164

6. SINIF 126 94 220

7.SINIF 100 114 214

8.SINIF 69 89 158

HDZE 2 9 11

OADZ 1 6 7

OTIZM 0 7 7

Cahsanlarm Goérev Dagihm
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidtirii [IMADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun &grenci, her
tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, n6bet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine
getirilmesini saglar.
Midiir Yardimeis DE 41 — (1) Mudtirtin okulda olmadi§ zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeisi,
drev taniminda belirtilen gérevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirir.
Ogretmenler MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumu &gretmenleri, kendilerine verilen




grup/smif/subede egitim ve Egitim-8gretim faaliyetlerini, egitim ve &gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve Ogretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

(2)  Ilkokullarda simf &gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimee uygun goriilmesi hélinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmas: esastir. Ancak, ihtiyacin alan &gretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smnif §gretmenleri veya
sinif Ggretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig durumlarda bu dersler smif
Ogretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanet Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan dgretmenlerince
okutuldugunda smif Ggretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve &gretim
gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez,

(6) Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ySnetim gorevlerinden bagka bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gdzcii olarak géreviendirildikleri simav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri
ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere goreviendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
dgretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir,

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | Son 5Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 1 %10
5-6Y1l 1 2610
7-10Y1l 0 0
{ 10.....0zeri 0 0

Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

| Yil Icerisinde Okul/Kurumda Goreve

| Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
} Baglayan Yonetici Sayisi

| Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyle)

Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Hizmet Siireleri .

20 20 40
1-3v1l 16 19 36
4-6Y1l 3 1 M

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan
. Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayis:

| 2021 2022 2023 2021 2022 2023
|
TOPLAM |10 0 9 10 9 11
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
a - | Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri fle [lgili
3 g | Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
7 g Z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 g 3
w2 E (]
e |2 |z
- = e . =
: 2 2 2 3 x
% i A Z 5 = =
g A g z % E g 5
a8 g s = 3 5 5
= 2 o ] g | =2 : >
.é, :;‘E () o CE 5 B 5 =] ©
Z o gz | & E g | & : g
3 2 25 |5 , 3 | & & 5
a &) = Qo QO l®) = {®)] O -
1 0 1 351 5 115 4 16 3




2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 27 | TV Sayis [2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
' Projeksiyon Sayisi |1 Internet Baglant Hizi Fiber VPN
2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 125000 130000 135000 135000 140000
Okul Aile Birligi 4380 4380 4380 4380 4380
Diger - - - - -
TOPLAM 129380 134380 139380 139380 144380
2.7.5 Istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
| Simify Kiz Erkek Toplam

5.SINIF 89 76 164

6. SINIF 126 94 220

7.SINIF 100 114 214

8.SINIF 69 89 158

HDZE 2 9 11

OADZ 1 6 7

OTiZM 0 7 7




Okulumuzun biitgesindeki giderler asagidaki tabloda basliklar altinda toplanmistir,

Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli

Onarim
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alumi

Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 145000 145000 135898 135898
Kiigiik Onarim 0 0

Bilgisaya.r Harcamalar 13870 13870

Spor Malzemeleri 12887.,43 12887.43

Kirtasiye 14466,18 14466,18 21300 21300
GENEL |

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Mezun | Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
173 160 192 188 223 219




Yillara Goére Ortalama Simif Mevcutlar:

2020-2021 2021-2022 2022-2023
35,1 343 33,8
) Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Ogretim Yih Sayisi
2020-2021 )
2021-2022 26
2022-2023 24
Ogretim Yih Devamsmhktan“ Dolay.l Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 22
2021-2022 26
2022-2023 24




Sosyal

Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Alam
adi Sayisi)
Kantin 40 45
Y emekhane 0 0
2020-2021 Egitim Ogretim Yih
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.Smif 6 7 13
6.Smif 8 6 14
7.S1mnif 3 13 18
8.S1nf 5 3 8
Toplam 24 29 53
2021-2022EgitimOgretim Yili
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.S1mif 6 8 14
6.S1nif 6 4 10
7.S1mnif 4 T 11
8.Sinif 7 7 14
Toplam 31 35 66




2022-2023EgitimOgretim Y1l
DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
Kiz Erkek Toplam
5.Simif 11 8 19
6.Sinif 5 T 12
7.Sinif 3 3 6
8.Sinif 4 9 13
Toplam 31 36 67

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktdrlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya gikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerin incelenerek 8nemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya galismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki
saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine
katk1 saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alimis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal
faktorler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular &rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasant: bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru

mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl1 gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi



glinlimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili

haberlesmenin ifade gtigliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek aminda izleyebilme olasiligini

gergeklestirmis bulunmaktadir,

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanhg ve Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigli  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin ~ degisik  ihtiyaglarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu gevrenin, egitime-
dgretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkénlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
gli¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanim1
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Galisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasma yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig:
ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin

gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
igeren yeni kariyer yapilari




Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenmesi.)
Niifus artis1
Goe
Niifusun yas gruplarina gére dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)
Gégler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayist
Birgok geleneksel
azalmasi

sosyal yapinin etkisinin

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,
e- devlet uygulamalar
e-0grenme, e-akademi, e-okul, ebauzem internet
olanaklari
Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar
Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkéanlar
Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsen mesinin artmasi

*Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

@ & @ @ o 9

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmas: igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler




Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmm incelenerek okulumuzun
stratejik plani hazirlanmistr,

Okulumuzda olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
belirlenmis ve kurulmugtur,

Okul gevresindeki politik durum géz 6niine alinarak yapimasi
gerekenler planlanmistir,

| Okulumuzun bulundugu gevrenin genel

gelir durumu diisiiktiir. Veli profilinin
¢ogu mevsimlik tarmm isgilerinden
olugmaktadir.

Okulumuzun gelirini arttirici

unsur bulunmamaktadr,

Kullanilabilir biitge yillik okulumuza
gonderilen 6denekler basta olmak tizere
diizenlenir,

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Ogrencilerimizin kariyer beklentileri gok yiiksek olmasa da Okulumuz teknoloji kullanim
seviyeyi arttirmak igin ¢ahigmalar yapilmaktadir. durumundan fazla kaynaga sahip
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in okul rehber degildir.

ogretmenimiz seminerler diizenlemektedir.

Nifus artigt bulundugumuz bélgede faladir,

Bulundugumuz bdlge g agisindan is olanagi az olmasindan
dolay artmaya baglamisgtir.

Niifus ¢ogunlukla genglerden olugur.

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlarina erisimi vardur.
Okulumuzun sahip olmadig
teknolojik araglar: yangin

alarmi, jenerator

Ogretmen ve dgrenciler akilh tahta,
fotokopi makinesi gibi egitim igin
onemli araglara sahiptir ve etkin
kullanirlar.

Cevresel Etkenler

| Kurak iklim sartlar1 dolayistyla zorluklar yasanir.

| Bitki ortiisii ciliz olmasi nedeniyle 6grenciler igin yeterli yesil alan bulunmamaktadir.

| Dogal afetler agisindan son 2 senede sel durumu gériliir. Deprem kusaginda olmasa da gevre illerde olan
depremlerden etkilenir.

2.9.GZFT Analizi
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galigan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.



Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mildiirt/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

EGITIM OGRETIME

KATILIM
*Veli okul is birliginin gii¢lii olmast
*[sini severek yapan, 6grencisine deger veren bir egitim kadromuzun olmasi

Egitim ve Ogretimde * Ogretmen kadrosunun dinamik ve tecriibeli olmast

Kalite
* Okulun, cocugunun egitimine énem veren bir veli profiline sahip olmasi.
* Okul yéneticileri, dgretmenler ve velilerin gocuklarn egitimi noktasinda iyi bir is
birligi yapiyor olmasi.

Kurumsal Kapasite * Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin materyalleri kullanmada etkin
olmasi
*Okulumuzun kullanim alanlarmin en verimli sekilde 6grencinin kullanimina agik
olmasi
* Okulumuzun 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglarini karsilayabildikleri temiz ve
diizenli bir kantinin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler *Simf meveutlarinin kalabalik olmasindan dolay: 8grencilerin derslerde yeterince
basarili olamamalar
Devamsiz 6grencilerin 6nceki yillara oranla artmig olmasi. (Yabanct uyruklu dgrenciler)

Calisanlar *Okul mevcuduna oranla yardimci personelin yetersiz olmasi

Veliler *Ekonomik yetersizlikten dolay: ailelerin gocuklarini okula géndermek istememeleri




Bina ve Yerleske * Okulda yesil alanlarin az olmasi

[letigim Siiregleri *Simiflarin mevcutlarinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay1 sosyallesme sorunu
yasayan bazi 6grencilerin tam olarak kendilerini ifade edememeler

Dissal Faktorler
Tehditler
Politik Bélgenin kozmopolit bir yapida olmasi nedeniyle dis faktorlii tehlikelere agik olmast
Ekonomik Sosyo - ekonomik esitsizliklerin varlig
Sosyolojik Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi
Teknolojik Siddet igerikli ve fantastik bilgisayar oyunlar
Mevzuat-Yasal
Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttirici faaliyetler igin ayrilan paym
yetersizligi
Ekolojik Bolgede aile biitiinliiii olmayan ¢ocuklarin fazla olmasi
Firsatlar

Egitim-Ogretime Katihm * Kaliteli Egitim ve 6gretime ydnelik talebin giderek artmasi

Egitim ve Ogretimde *Yerel yonetimlerin ig birligine agik olmasi

Kalite .
*ilgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri tiim Fen, Anadolu, Meslek ve Ozel Okullarin

bulunmasi.




Kurumsal Kapasite *Veli-okul Isbirliginin gticlii olmasi

*Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

*Ulagim yoniinden merkezi bir konumda bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

L.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
*Bedensel engelli dgrenciler igin binanin fiziki yetersizligi
1
2 *Ogrencilerin yeterli diizeyde sosyal ve sportif alanlarinin olmamasi
3 *Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarmin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

*Okulun téren, miisamere, tiyatro gibi faaliyetlerini yapabilecegi alanlarinimn yetersizligi
1

*Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi
2

*Basarili 6grencilerin desteklenmelerine yonelik calismalarin yetersizligi
3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | *Okulun konferans salonunun olmamasi

*Okulun ig glivenligi kapsaminda risk analizinin yapilmamasi

3 | *Ogrencilerin ders dis1 egzersiz ¢alismalarini yapabilecekleri ortamlarm olmamasi




4 | *Okul bahgesinde &grencilerin dinlenebilecekleri yesil alanlarin yeterince olmamast

1.1. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz oniinde bulundurularak &zet bir bakis
gelistirilmesistirecidir.Olusturulantabloamagvehedeflereulasmakigintemelyapiyi

olusturacaktir.

Tablo2.10. . Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

| Durum Analizi Asamalarn Tespitler Ihtiyaglar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik l calismalarin da eksiklikler bir sistem kurulmas:
Planin Degerlendirilmesi | saptanmigtir,
Aileler ile iletigim ve is { Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi . birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmas:
| Ogrencilerin grenme Is birlikgi dgretim tekniklerine agirlik
! stilleri arasinda en viiksek verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
! dgrenmedir.
|
3.GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirltigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama

ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir,

3.1.MISYONUMUZ
Ilkdgretim ¢agindaki bireylere; yagiin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak, onlar1 hayata ve bir iist 6grenime

hazirlamak i¢in, Milli Egitimin genel amaglar1 ve temel ilkelerini gozeterek, kendini gergeklestirmis, duygu ve diisiincelerini



ozgiirce ifade edebilen, hak ve sorumluluklarim bilen, iiretken ve baris¢1 bireyler yetistirmeye odakli egitim ve 6gretim

faaliyetlerini yiiriitmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Atatiirkgii diigiince sistemini benimseyerek ¢agin degisen ve gelisen teknolojisinden en verimli sekilde yararlanp
okulumuzu iilkemizin en iyi ortadgretim kurumlarina grenci yetistiren, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adindan séz ettiren

drnek bir egitim kurumu haline getirmektir,

3.3.Temel Degerler

1. Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

2. Diirtist, glivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6zlim odakli yénetim anlayisini benimseriz.
3. Toplam Kalite Yénetimini benimseriz.

4. Farkliliklara saygili olmay1, degisime ve gelisime agik olmay1 Snemseriz.

5. Teknolojiden ve bilimden siirekli ve etkin yaratlaniriz.

6. Hizmet sunduumuz ailelerimizin ve &grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarmi belirleyip, bunlar

karsilamaya calisiriz.
7. Kararlarimiz elde ettigimiz sonuglara gére aliriz.
8. Insani iliskilerimizde sevgi, sayg1, hosgérii, dostluk ve yardimlasma gibi evrensel ilkeleri esas aliriz.
9. Gérevlerimizi yerine getirirken katilimeilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

10. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayismi kabul ederek ekip

¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

11. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisim taniyip takdir ederiz

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES]

4.1. Amagclar
1. Ilk6gretim ¢agindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak okula

devamlarini saglamak

2. Meveut imkanlarim en iyi sekilde kullamlarak Ilkégretim ¢agindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi, girisimei, yenilikgi, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 5grenmeye agik, Ozgiiven ve

sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.



3. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir

4.2.Hedefler

Hedef 1: Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir

Hedef 2: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktr.

Hedef 3: Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecaligsmalarayerverilecektir.

Hedef 4:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi 1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek BIGEP aracihiiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 2: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Performans Gostergesi 3: lyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)say1si
Performans Gostergesi 4: Okulda bir egitim ve §gretim dénemin debilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Hedef 1: Plan dnemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimi her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oram artirilacaktir.

Tablo24. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu

Amagl [kégretim gagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine katilarak
okula devamlarini saglamak

Hedefl Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
h(ademesinde katihm ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gistergeleri Hedefe Baslangig - Lzieme Rapor |

Etkisi* Degerit* Lyl 2y | 3yl syl | g Sk

PG 1.1 Temel egitimden orta %633 %630 %50 %70 680 690 %100 [Yida2 [Yildal

Ofretime geciste ilk bes I defa defa

tercihinden birisine

yerlesmesi

PG 1.2 Orgiin egitimde 20 %35 %30 %60 0670 P80 490  P6100 [Yilda3 [Yilda3

igiin ve iizeri devamsiz 6grenci I defa defa

'loram , ! _ | j




IPG 1.3 Yetistirme kurslarina
fkat:llm oranlari

i

P 30 25 60 D670 %80  P490  Pel00 [Yilda2 B(Ildaz
. 1 " defa efa
|

|
!
i Koordinatér Birim

]

|

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler |

Resmi kurumlar, Milli Egitim Mudiirligi

I.Ogrenci sirkiilasyonu
Riskler | 2.Devamsiz dgrencilerin devaminin saglanamamasi
;' 1)Okulda agilan yetistirme kurslar1 hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi
| Stratejiler 2)Devamsiz tgrencilerin velilerine ev ziyaretleri yapmak

3)Mesleki rehberlik ¢alismalari

:
|

F
| Maliyet Tahmini
!.

817

|
[

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi,

J Tespitler -Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmas: igin velilerin veterli
[ destegi saglamamasi.
Ihtiyaclar ~Egitimler igin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi

-Bilgilendirme i¢in seminer ve egitimlerin diizenlenmesi

Tablo24.Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac2 Meveut imkéanlarin en iyi sekilde kullanilarak Ilkégretim gagindaki her bireye yasina uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislarin kazandirilmasi, girisimei, yenilikei, kesfedici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gergeklestirmis saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef2.1 Egitimde yenilikei yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil veterlili3ini ve uluslararas:
l Ogrenci/oretmen hareketliliini artirmak

| Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme Rapor
- Degeriss Lyl U S R N 0 I IR

IPG 2.1.1 Temel egitimden
lortabgretime geciste yabanei
dil net ortalamasi

%70 %80 'Yilda 10 [Yilda §
defa defa

i
Lh
Lh
(-]
s
(=)}
o

%50 %630 %50

%5 P10  P6l1S 620 2625  [Yida2 [Yilda |

| vul sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2Uluslararas: %10 %65

| hareketlilik . defa defa
programlarina/projelerine ] | j
katilan dfrenci savisi . : |
PG 2.1.3 Yabanci dil dersi 2640 i%zo %40 55 Po65 P75 P490  [Yilda2 [Yilda 1




| artrmak I f defa defa
| !
| Koordinattr Birim
Okul/kurumun idaresi, Rehberlik Servisi, Ingilizce Ogretmenleri
. Resmi kurum ve STK lar
! Is birligi Yapilacak Birimler
|
1. Veli desteginin veterince saglanamamasi
Riskler 2.Resmi kurum ve STK larmn desteginin veterli diizeyde olmamasi.
I
. 1)Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak deneme sinavlari
| Stratejiler
f -
| 2) Ogrencileri yetigtirme kurslarina yvénlendirmek
3) ETwinning ve Erasmus projeleri kapsammda hazirlanan projelerle uluslararasi hareketlilige
katiimak
I4)Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas: kapsaminda dénem sonunda Ingilizce tiyatrolar
hazirlanmasi ve sunulmasi
i
|
i
| Maliyet Tahmini 64567
!
IL -lgili kurum ve kuruluglarla is birligi galismalars
i Tespitler -Okullar aras: farklihklari tespit etmek ve kaynaklan adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
: - Hedeflenen basariy1 giisteremeyen Ggrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalann olusturulmast.

Tablo24.Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak gok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
etistirilecektir.

Hedef3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim
orani artirtlacaktir.

| Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi Izleme Rapor
i Etkisi* Degeriv LYil 2.1l 3.yl 4avii | sy Sikligs Siklign

i

, PG 3.1.1 Okulda bir egitim | Yilda2 [Yilda |
| ve 8gretim déneminde i . | defa defa

. bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 95 i

| ve sportif alanlarda en az bir i

1. faaliyete katilan 6grenci

| orani (%) %20 %25 %30 | %35 | %40 | %50

| PG 3.1.2 Bir egitim ve 25 Yilda 3 [Yilda?2

|_bgretim yilinda yerel, ulusal | %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50




ve uluslararasi proje,
yarisma vb, etkinliklere
katilan 63renci orani (%)

defa defa

{ PG 3.1.3 Okulda bir egitim
ve 8gretim vilinda akil ve
zeka oyunlari alt bash@inda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Yilda 2
defa

Yilda 1
defa

%20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda akil ve
zeka oyunlarin ybnelik
olarak diizenlenen etkinlik
sayisi

Yilda 2
defa

Yilda |
defa

| %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50

| Koordinatér Birim

Okul midort, Miidir yardimerst, Sunif Opretmenieri

Genglik ve Spor Bakanh, fige Milli Egitim Mudurlugn

|
_Isbirligi Yapilacak Birimler
H
|

| Riskler

i

-Okul digt imkéntarin olusturutmasinda ilgili kurum ve kuruluslann veterli destefti gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep ofmamasi

- Orencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

DHer bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almast saBlanarak kultip faaliyetierinin etkinligi
artinilacaktr.

2) Ggrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimian artirilacakr.

3) Okul biinyesinde yangmalar dizenlenccektir,

4)Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardak: faaliyetler artirlacaktir.

5)Okul bahgeleri akil ve zeka oyunlartyla vakit gegirmelerini saflayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullaniacaktr.

6) Okul bunyesinde etkinlikler duizenlenecektir.

7) Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

8) E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modalinde gergekiestirilen etkinlikler islenecektir.

9)Ogrenci seviyesi ve bgretim programi kazanimlarina uygun olarak akil ve zeka oyunlan ders i¢1 etkinliklerde
kullamlacaktir,

Maliyet Tahmini

5793

Tespitler

- ligili kurum ve kuruluslarla ig birligi ¢alismalart,

- Okul bahgelerinin 6Frencilerin gok vonlt gelisimini destekieyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi
etkinliklerin killttirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultipleri ile btlgesel degisim programiari ve sartlan elverissiz okullarin dgrenct ve
Ogretmenlennin desteklenmesi igin finansman saglanmas,

- Okullar arasi farkiiliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak igin sistern kurulmas,

- Hedeflenen bagaryi gosteremeyen grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmas:.

——




4.5 MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant:
gliglendirilecek ve harcamalarin &nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v

v

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar: sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate
alindifinda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 193.433,51 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistinlilmektedir.

Tablo25, Tahmini Maliyet Tablosu

[ 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet |
Amagl 610,51
. ) 121 133,1 146,41
Hedefl.1 i
134 147 162 178 196 817
Amac 2 ;' _ |
19902 21892 24082 26490 29139 121505
Hedef2.1 | '
10576 11634 12797 14077 15484 64567
Amac¢ 3 [ [
049 1044 1148 1263 1389 5792
Hedef 3.1 ;
23 26 8 31 34 142
Genel
Yinetim
Giderleri ' .
TOPLAM [31.684 34.853  [38.338 42.172,1 46.388,41  [193.433,51




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim plann izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim

miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar griisiiliip karara

baglanacaktir.

6.TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI -
Okulda kendimi giivende hissediyorum.,
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.
Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dilsiintiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.
Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var.
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor.
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
| Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gistermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiintiyorum.
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinur.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
DYK’leri yeterli buluyorum.

K
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OGRETMENLER iCIN

KONUBASLIKLARI

Katiliyorum

sinlikle
tilmiyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
Onlemleri alur.

Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz §gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 8grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur,

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimimvar.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikas:
vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yitksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.,
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VELILER iCIN

KONUBASLIKLARI

sinlikle
tiliyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum.

Kararsizim

sinlikle
tilmiyorum

Okulda egitim ve y6netim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri
alr,

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardumei olabilir.

Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir,

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim ynleriyle
anlamama yardimei oluyor.

Okul, gocugumun grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastifinda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, gocuklarin geligsimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimin tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarm.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarnm.
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Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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1.L.

SURUC KAYMAKAMLIGI
MILLI EGITIM MUDURLUGU
Bilgi Ortaokulu
(Strateji Geligtirme Kurulu ve Plan Ekibi)

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregi On Ikinci kalkinma plan:
ve daha dist politika belgeleri esas alinarak midirliigiimiizce benimsenen temel politika,
onceelik ve ilkeler gergevesinde miidiirliigiimiiz personelinin katkilar: ve katilimes yontemlerle




B B T RO s g e el i

SURUC KAYMAKAMLIGI ”
fige Milli Egitim Mdarlugt C"‘ : m_—:
Bilgi Ortaokulu
Sayr : E-80866448-602.01.01-102755401 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plam
MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esas!
program biitge” baghkl 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma pm Cumhurbagkan
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, megikamagl&r ve dlgtilebilir hedefler saptams '
pesfennanslanm Gneeden belirlenmis olan gﬁsﬁgeiwdwgml mmmmmz@mm
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